
 

大仁科技大學 

導師評量作業要點 
104.01.12 學生事務會議通過制定 

104.08.20 學生事務會議修訂通過 

105.08.11 學生事務會議修訂通過 

109.06.16 行政會議修訂通過 

109.8.18學生事務會議修訂通過 

一、為獎勵輔導班級學生優良之導師，依據「大仁科技大學教師輔導與管教學

生辦法」，訂定「大仁科技大學導師評量作業要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 擔任導師，每學期接受評量一次，總分100分，日間部導師評量項目如下： 

   （一）學生問卷：「導師評量問卷」占評量總分30分。  

   （二）學務行政：學務處各單位之記錄彙整，占評量總分16分。 

        1.導師會議暨輔導知能研習4分【學輔中心】。 

        2.校外賃居6分【校安中心】。 

        3.配合調查及關懷6分【衛生保健組】。 

   （三）班級經營30分： 

        1.導生晤談紀錄比例，最高8分。 

        2.班級活動--導用時間，最高8分。 

        3.班會召開次數，最高8分 

        4.鼓勵學生參與全校性各項班級活動或運動競賽一次2 分，最高6分。 

    (四) 導師協助事項24分(總分37分，最高24分)： 

        1.學務處各組活動:全班參與學務職涯所舉辦之活動如提升導師工作效

能、生命教育、性別平等、人權公民、心理輔導、心理探索、反毒

及交通宣導、健康促進等活動，一次2分(最多14分)。 

        2.職發中心：學生每年UCAN填答率(最高6分) 

          滿 90%以上 6 分  

          滿 80%未滿 90% 4 分  

          滿 70%未滿 80% 2 分  

        3.職發中心：協助就業調查達70%以上，給予2分(畢業3個月、9個月、

一年、三年或五年)。每協助一項給2分(可重複認列)，最高8分。 

        4.課外活動組:協助弱勢學生申請高教深耕獎助金達50%給2分(申請學

生/班上弱勢學生)。 

        5.學輔中心:每學期期初學生未註冊原因調查，導師於期限內回覆率達

100%給2分。 

        6.特教資源中心：每學期參與及關懷特教生之相關會議與業務，班上

有特教學生1人加2分，2人加4分，3人以上則加5分。 

三、校外實習班級及校外營區班，每學期導師評量分數以80分計。 



四、進修部導師評量項目如下： 

   （一）學生問卷：「導師評量問卷」占評量總分30分。  

   （二）學務行政：學務處彙整各行政單位之記錄，占評量總分10分。 

        1.導師會議暨輔導知能研習4分【學輔中心】。 

        2.配合調查及關懷6分【衛生保健組】。 

   （三）班級經營44分： 

        1.導生晤談紀錄比例，最高22分。 

        2.班級活動--導用時間，最高8分。 

        3.班會召開次數，最高14分。 

    (四) 導師協助事項16分(總分22分，最高16分)： 

        1.協助就業調查達70%以上，給予2分(畢業3個月、一年、三年或五

年)。每協助一項給2分(可重複認列)，最高8分【職發中心】。 

        2.協助弱勢學生申請高教深耕獎助金達給2分【課外活動組】。 

        3.每學期期初學生未註冊原因調查，導師於期限內回覆率達100%給2分

【輔導中心】。 

        4. 每學期參與及關懷特教生之相關會議與業務，班上有特教學生1人

加2分，2人加4分，3人以上則加5分【特教資源中心】。  

        5.其他：與導生相關業務(最高5分) 【學輔中心】。  

五、每學期結束後，由學生輔導暨特教資源中心收集相關評量分數，陳送學生

事務會議審議。日間部依班級數比例前15%推選當學期「優良導師」。優良

導師中的前50%於下學期第一次導師會議頒發「木鐸獎」獎狀乙紙及禮卷，

餘獎狀乙紙。進修部依班級數比例10%推選當學期「優良導師」，前50%頒

發「木鐸獎」獎狀乙紙及禮卷，餘獎狀乙紙。 

六、每學年結束後，由各學院選一位「院優良導師」，於下學年第一次導師會

議頒發「金鐸獎」獎狀乙紙，且當學年度教師評鑑免評。 

七、每學期導師評量分數未達50分，或該班學生所做「導師評量問卷」分數未

達18分之導師，或其他原因成為不適任導師者，學生事務會議應邀請系主

任及導師列席說明或建議更換導師。 

八、優良導師禮券及獎狀於每學期第一次導師會議頒發之。其所需經費由學生

輔導暨特教資源中心於每年度訓輔經費學校配合款編列預算支應。 

九、本要點經學生事務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

  



 

大仁科技大學 

日間部導師評量項目教戰手冊 

一、學生問卷：「導師評量問卷」占評量總分30分。  

二、學務行政：學務處彙整各行政單位之記錄，占評量總分16分。 

              項                    目   配           分 

1.導師會議暨輔導知能研習4分【學輔中心】 參與導師會議暨輔導知能研

習 

2.校外賃居6分【校安中心】 1.協助校外賃居調查給予2

分，即使無校外賃居也要

回傳。 

2.完成校外賃居訪視紀錄表

給予4分。 

3.配合調查及關懷6分【衛生保健組】 1.肺結核暨個人疾病調查-

全班完成2分，百分之50

以上學生填寫得1分。 

2.導師完成疾病關懷輔導-

雲端校務平台2分 

3.導師完成菸害防制教育-

雲端校務平台1分 

4.班級學生參與健康塑身等

健康促進活動1分 

    

三、班級經營30分： 

      項                    目   配           分 

1.導生晤談紀錄比例(最高8分) 滿 90%以上 8 分  

滿 80%未滿 90% 6 分  

滿 70%未滿 80% 4 分 

2.班級活動--導用時間(最高8分) 

  校外活動及校內活動需檢附活動照片

方予計分 

校內2分、校外4分(含班遊，但須

班級人數一半以上參與) 

3.班會召開次數(最高8分) 

  (3次班會至少2次須討論中心德目並

記錄方予計分) 

3次以上8分 

2次 4分 

1次 2分 

4.鼓勵學生參與全校性各項班級活動   

  或運動競賽(最高6分) 

一次2 分，最高6分。 

 

 

 

 

 



 四、導師協助事項24分(總分37分，最高24分)： 

              項                    

目 

  配           分 

1.學務處各組活動:全班參與學務職涯

所舉辦之活動如提

升導師工作效能、

生命教育、性別平

等、人權公民、心

理輔導、心理探

索、反毒及交通宣

導，一次2分(最多

14分)。 

每項活動須班級學生人數一半以上

參與方予計分。 

2.職發中心：學生每年UCAN填答率(最

高6分)。 
滿 90%以上 6 分  

滿 80%未滿 90% 4 分  

滿 70%未滿 80% 2 分  

3.職發中心：協助就業調查(最高8分)。 

 

協助就業調查達70%以上，給予2分

(畢業3個月、一年、三年或五

年)。每協助一項給2分(可重複認

列)，最高8分。 

4.課外活動組:協助弱勢學生申請高教

深耕獎助金(最高2分)。 
協助弱勢學生申請高教深耕獎助金

達50%給2分(申請學生/班上弱勢學

生。 

5.學輔中心:每學期期初學生未註冊原

因調查(最高2分)。 

每學期期初學生未註冊原因調查，

導師於期限內回覆率達100%給2

分。 

6.特教資源中心：導師每學期與特教生

之授課教師聯繫溝

通。 

導師每學期與特教生之授課教師聯

繫溝通，班上有特教學生1人加2

分，2人加4分，3人以上則加5分。 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



進修部導師評量項目教戰手冊 

一、學生問卷：「導師評量問卷」占評量總分30分。  

二、學務行政：學務處彙整各行政單位之記錄，占評量總分10分。 

      項                    目   配           分 

1.導師會議暨輔導知能研習4分【學輔中心】 參與導師會議暨輔導知能研

習。 

2.配合調查及關懷6分【衛生保健組】 1.肺結核暨個人疾病調查-

全班完成2分。 

2.導師完成疾病關懷輔導-

雲端校務平台2分。 

3.導師完成菸害防制教育-

雲端校務平台1分。 

4.班級學生參與健康塑身等

健康促進活動1分。 

         

三、班級經營44分： 

      項                    目   配           分 

1.導生晤談紀錄比例(最高22分) 滿 90%以上 22 分  

滿 80%未滿 90% 20 分  

滿 70%未滿 80% 18 分 

2.班級活動--導用時間(最高8分) 

  校外活動及校內活動需檢附活動照片方予計

分 

校內2分、校外4分(含班

遊，但須班級人數一半以上

參與) 

3.班會召開次數(最高14分) 

 

3次以上14分 

2次 10分 

1次 6分 

 

四、導師協助事項16分(總分22分，最高16分)： 

      項                    目   配           分 

1.職發中心：協助就業調查(最高8

分)。 

協助就業調查達70%以上，給予2分(畢

業3個月、一年、三年或五年)。每協助

一項給2分(可重複認列)，最高8分。 

2.課外活動組:協助弱勢學生申請高

教深耕獎助金(最高2分)。 
協助弱勢學生申請高教深耕獎助金達

50%給2分(申請學生/班上弱勢學生。 

3.學輔中心:每學期期初學生未註冊

原因調查(最高2分)。 
每學期期初學生未註冊原因調查，導師

於期限內回覆率達100%給2分。 

4.特教資源中心：導師每學期與特

教生之授課教師聯繫溝通(最高5

分) 

導師每學期與特教生之授課教師聯繫溝

通，班上有特教學生1人加2分，2人加4

分，3人以上則加5分。 

5.其他：與導生相關業務(最高5分) 有具體事實 

 


