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109 學年度第 2學期「嚴重特殊傳染性肺炎」疫情防疫小組第 5次會議 

 

時 間：110 年 5 月 28 日(星期五)上午 10 時 00 分 

地 點：線上會議 

主 席：郭代璜校長              

出席人員：防疫小組成員                                            記錄：洪淑玲 

一、宣布開會：應到人數 37 人，實到人數 29 人，超過半數，請校長致詞。 

二、主席致詞：1.我們很多的訊息，系主任在執行面這部分是最主要的一個協助跟執行者，辛 

            苦了。 

          2.我們各主管會針對問題的解決在這裡羅列報告，甚至要宣導公告給大家知道 

            的，我看了會議記錄大致完成 80%~90%，非常感謝我們這些一級的行政單位， 

            當然在這邊問題交流之後，我們會隨時甚至在下次會議當中，追蹤大家所提 

            出的問題整個解決的進度，所以在這裡也非常感謝我們行政人員的辛苦。 

          3.影片分享最好能夠跨單位，像招生中心最近有一些直播影片可以來提供給俊 

            德在這會議之前能夠分享，目的是彼此之間可以觀摩、交流，尤其我們現在 

            都走不出去，所以我們大家所培養出來的共識跟品味都要一起提升，希望會 

            議之前的影片就是撥放我們學校自己的影片。 

            好~會議開始。 

三、報告事項： 

(一)上次會議決議執行情形：無 

(二)工作報告 

單位 報告內容 

教務處 一、畢業證書發放： 

 1.畢業生可選擇親自領取或郵寄方式。 

 2.註冊課務組彙整畢業班學生學籍資料，請各系責成畢業班導師協助確認收件地   

   址。 

 3.選擇郵寄方式並符合畢業資格者，畢業證書擬於 6月 21 日以郵局掛號寄出。 

 4.符合畢業資格並選擇親自領取者，擬於 6月 21 日起（星期一至星期五上午 8時 

   至下午 5時）開放領取。 

二、110(1)註冊繳費單： 

 1.簡訊通知學生，繳費單的連結。 

 2.導師群組通傳，請導師轉貼在班級群組。 

三、暑修繳費： 

系統選課確認後，產出應繳金額，以匯款方式匯入學校土銀帳戶，匯款證明 mail 至

註冊課務組公務信箱。 

五、針對期末評量的部分，我們已公告在導師群組，除了提醒老師可以用彈性多元 

評量方式以外，另外也提醒老師如果以看數位教材完成的時間當平時的成績，一定

要跟學生說清楚，因為有些課程影片是可以下載的，如果要當成平時成績一定要在

線上觀看，這部份我們也公告在教務處首頁、導師群組，也請系科助理把這樣的訊

息轉給兼任的老師知道。 
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學務處 衛保組報告： 

1. 本校防疫物資目前均符合需求，存量清點表（如附件一）。 

2. 學校防疫列管匡列報部人員： 

編號 身份別 姓名 疫別 期間 症狀 

1 學生 倪 OO-護理系 自主健康管理 5/18-31 目前無不適

無發燒 2 教師 陳 OO 自主健康管理 5/17-30 

3 工友 姚 OO 自主健康管理 5/24-6/7 

4 學生 曾 OO-觀光系 居家隔離 5/21-6/2 

5 學生 呂 OO-藥學系 自主健康管理 5/24-6/7 

6 學生 潘 OO-環安系 居家隔離 5/23-6/7 

3.體溫量測統計 

 
 

課外活動組報告： 

109 學年度畢業典禮依前次防疫會議決議改由線上舉行，本次採預錄影片方式於

6/19 當日播出，影片長度大約 20~30 分鐘，不會有授獎環節，如各系科有辦理小型

畢典之需求請自行規劃。 

學輔中心報告： 

1.導師晤談紀錄 169 人次(日間部導師 11 位、紀錄 132 次；假日班導師 3位、37  

  次) 

2.輔導 35 人共 76 人次(電訪 62 次、面談 7次、信件 6次、會議 1次)，輔導議題如 

  下:電話關懷:14、自我探索:31、精神疾患:04、情緒調適:01、壓力調適:04、性 

  別議題:05、問題解決:03、生活適應:13 

3.特教資源中心關懷學生人數 68 位， 

 (1)輔導員線上協助學生學習使用遠距教學，以線上通訊方式解決學生遭遇之課程 

    調整與技術性問題。 

 (2)線上協助學生處理在課業上如繳交報告、作業撰寫等難題。 

 (3)對於畢業生轉銜因疫情影響青發處職管員無法面談對接之情況，協助居中聯繫  

    職管再與學生以電訪的方式處理。 

 (4)持續請伴讀生主動協助特教生使用遠距教學 

 (5)特教生獎助學金、伴讀生工讀金核銷事宜，請學生郵寄印章至學校以利經費核 

    銷。 

 

校安中心-校園巡視： 

1. 總務處在貴賓停車場及佳鶴屋後方出入口拉警示帶並貼「防疫期間禁止進入」

告示，以減少外人進入校園。 

2. 巡視時間：每日上班時間上、下午各 4 個班，由保全及校安人員分別巡邏校園

(保全於整點時間巡邏、校安人員於區間巡邏)。 

3. 巡視地點：校園各大樓、貴賓停車場、第一汽車停車棚後方、佳鶴屋後方出入

口等。 
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4. 巡視狀況： 

 

日

期 

時

間 

巡查

人 

所見事實 

5/2

6 

085

0 

李正

文 

來賓停車場警示帶吹斷，現已綁好拉妥。 

5/2

6 

133

0 

陳政

賢 

1.各側門除大門口張貼「疫情期間，謝絕訪客進入」標示， 

  餘僅用黃色警示帶標示阻絕民眾進入，未達告知目的；建 

  議各側門比照大門建議張貼標語，以達告知義務。 

※部分學校製作海報張貼告知：「擅闖校園行為違反傳染病 

  防治法第 37 條第 1項第 2款，可處 6萬元以上 30 萬元以 

  下罰鍰」。

https://www.ettoday.net/news/20210522/1988157.htm 

2.佳鶴屋後面產業道路路旁停放車輛多，不知是否為少部分 

  民眾所騎，這亦是近期巡查重點之一。 

5/2

6 

163

0 

曾宏

建 

U 棟前廣場 2 位藥學系畢業班學生，拍照沒戴口罩，勸導後

已戴上離去。 

 

生輔組-遠距教學至 06.27 期間，宿舍的應對措施： 

1. 宿舍目前留宿學生約有 330 人。 

2. 5/26 日將所有住宿生動向(留宿或請假)以簡訊通知家長，並請家長協助要求學

生實施遠距教學期間，避免非必要性的移動，以確保自身安全。 

3. 擬定學期結束後辦理分流離宿方案： 

① 時程：留宿人員於 6/26 日前、請假人員於 6/27-7/11 期間辦理離宿，無法

配合上述期程辦理的同學，可彈性調整另約定時間辦理。 

② 退宿處理方式：寢室內物品收拾並置於衣櫃內上鎖，床鋪、書桌、陽台、浴 

       廁等區域乾淨整潔才可辦理退宿；可以寢室為單位登記不退押金、打掃外   

       包。 

4. 因應疫情警戒標準提昇至三級，宿舍暫不開放參觀，有關宿舍資訊請上生輔組

網頁瀏覽。 

5. 針對學生餐飲及購物需求因應方案： 

① 總務處請家樂福提供外送服務。 

    ②學生自行填單需要購買物資，待物品送到宿舍，由宿舍輔導員及樓長協助 

      發、收費。 

 

外籍生暑假期間協助方案與問題處置： 

1. 請國合處調查住宿人數。 

2. 暑假期間宿舍仍維持門禁規定：晚上 11 時點名。 

3. 暑假期間住宿的僑外生餐飲，因校內餐廳、便利商店皆無營業，目前仍規劃為

自行處理，屆時再視疫情發展做修正。 

總務處 
1. 1.守衛人員整點巡視校園持續進行中。 

2. 2.住宿生餐飲，為減少人員移動，已接洽屏東家樂福公司透過 google 表單下訂服   

3.   務到宿舍並且由家樂福契約商 Foodpanda 及 Uber eats 提供熟食讓同學多樣化選 
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4.   擇。 

5. 3.保管組已調查新圍地區餐飲店可外送廠商並彙整目錄提供同學參考。 

6. 4.學校食物銀行已關閉，為提供需要的同學，目前與廠商接洽中。 

研發處 

國 際 合 作

中心 

目前境外生住校人數:65 人 

目前境外生實習分佈:共 32 人(不包含餐旅 1-3)  

 

進 修 推 廣

部 

教務組： 

因疫情因素，請各學院通知各系科配合下述事項： 

1. 原 6 月 5 日(六)為遠距教學返校日，請系科及通識中心任課教師，通知學生不用

到校，改採線上上課並點名。 

2. 請假日班導師輸入「操性成績」及「班級幹部獎勵」，系統已於 5 月 24 日起開

放。輸入時間：畢業班至 6月 6日(日)止，非畢業班至 6月 18 日(五)止。 

3. 請畢業班導師通知學生，注意離校前手續(圖書館歸還書、學費分期欠繳…)要完

備。 

4. 假日班學生符合畢業資格並選擇親自領取畢業證書者，擬於 6 月 19 日(六)起，

假日班上班時間內開放領取。需要郵寄者，假日班均配合教務處作業。 
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推廣組： 

1. 推廣組課程(自辦、學分班、職訓班)均已停課或採遠距教學方式。 

2. 推廣組技能檢定業務依勞動部勞動力發展署技能檢定中心指示：因應疫情三級警

戒，6 月 14 日前各類技能檢定報名及測試一律延期辦理。辦理期程視疫情另為

公告或通知。 

3. 原 5 月 19 日 ILTEA 英檢考試，暫延改至 6 月 9 日(第一次延期)，第二次延期預

定日期為 6/15-6/18 之間。 

4. 原 6/7-6/23 之 TQC 資訊類群停辦辦理退費，6/25 及 6/26 維持辦考，視疫情狀

況再行決定延期日期。 

藥健學院 

1. 為降低疏離感，消防學程針對營區專班贈送問候卡、防疫小包包，寵美學程針對

該學程的港生也送了 100 份的防疫小包包以及關懷卡。下一步院內 6 個系會有學

生才藝表演直播，讓學生有參與感。 

2. 因應疫情檢視自我線上教學、校園生活等軟硬體設備是否充足，希望未來不管是

硬體或軟體在這方面可以做檢討，院內也會針對這段期間的線上授課、師生互動

做一個 IR 並鼓勵想要多元教學升等的老師來做這個計畫。 

休餐學院 

1. 配合學校防疫政策執行，要求各系導師提醒每天體溫量及回報。 

2. 責成各系主任對從各實習單位回來學生，在學習與生活多方面加以輔導。 

3. 要求各系落實遠距教學成效，達成學校各項要求指標。 

人資學院 

1. 為避免防疫期間採取遠距教學模式，而造成"教"與"學"的間接性疏離，除強化院

內教師遠距教學與學生之互動性(討論區、線上作業、線上教材...次數)。另

外，請導師班老師加強線上班級會議之落實召開，做好線上"生活面"與"學業面"

導師的角色，並將班級會議紀錄上傳到雲端備查。縮短”教與學”之疏離感。 

2. 為配合學校政策執行，做好自主健康管理體溫量測，除加強師生宣導外，希望每

天起床後第一件事，就是做好體溫及旅遊史正常回報，使之變成例行性回報。 

   學生端:請任課教師上課前，先行宣導，請學生立馬進系統填報。 

   教師端:由院助每天一早在群組發布，請老師們上線填報訊息，系助再做後續補 

   強。 

針對教務處的報告： 

校長回覆：感謝教務長的報告，重點是不要報告完了以後，同樣的問題下次又再提出，所以麻 

          煩相關的單位包含院系主管，如果已經做了詳細的報告，那各位要了解，有同學提 

          出問題時，我們大家要一起共同解決，不是一聽到這問題馬上丟給教務處，希望大 

          家一起來協助。 

針對學務處的報告： 

校長回覆：1.如何降低疏離感，提升師生的互動以及學校跟導師之間的鏈結(是一直透過系上 

            或是導師會議、或是都有開闢一個時間跟導師或老師之間的互動)這樣的一個議 

            案，下次希望做出提案討論，但提案之前要做一些規劃，這個地方先由學務處來 

            做發動，那大家一起來共同推動。 

       2.(1)在數據的部分，教職員工體溫量測統計這裡的 609 是否包含了很多的兼任教 

         師，再請學務處跟人事室這邊確認一下，我們目前是不是有 609 人，否則當數據 

         這麼低的時候，接下就要思考這個問題的對策是如何。 

         (2)特教中心所提的 5項各有多少人次，還是有重覆，請提供數據讓我們能夠了 
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         解同學最大的需求是什麼。 

         (3)生輔組關於宿舍的應對，這次只有一句話而已，我們希望每次的會議都有紀 

         錄，以後我們不追蹤，就只有觀察、觀測看看有無突發狀況，可以請繼續上次表 

         格的整理，上次我們看到的是到 23 號，今天報到 27 號應該要有 3~4 天的部分， 

         另外宿舍人數的變化特別提到裡面是不是有頻繁流動的人數，繁流動的人數是多 

         少以及做了什麼樣的輔導，麻煩感謝生輔組這部分。 

針對總務處的報告： 

校長回覆：如果新圍的調查出來，請 po 在群組當中給大家知道一下或者把它列在下次會議當 

          中，食物銀行的部分也希望看到已經有什麼樣的後續了，讓所有的主管都能夠知 

          道。 

針對藥健學院的報告： 

校長回覆：教務處會辦至少 2場線上學習分享，也責成各院系至少要辦 2次。 

針對休餐學院的報告： 

校長回覆：對於體溫量測麻煩各院長、系主任了解一下有上 APP 填報的師生人數，盡量數據 

          化。 

針對以上工作報告： 

黃副校長回覆：補強重點出入口設置體溫量測，學務處、教務處這邊提供獎金規劃短片比賽降 

              低疏離感。 

校長回覆：有關於獎金的部分跨單位來協調，請主秘再補充一下整合高教深耕經費、整體發展 

          經費、學務經費來落實這些想法以及具體化。 

仲主秘回覆：1.因為現在都是線上會議，所以提醒各院系的會議紀錄要完整，以備將來在校務 

              評鑑的時候，要呈現這段時間校務運作的狀況，包含會議紀錄、運作，那如果 

              還能呈現出錄影資訊的話，表示我們的校務、系務等等都在正常的規畫之中。 

            2.關於經費部分採取專案研究計畫方式，協助各單位了解在疫情(遠距教學)期間 

              產生的效益、問題，做 IR 研究、數據的分系，將來也可呈現在校務評鑑。 

校長回覆：我會在總結這邊提出「我們如何改變善用這個經費，以學生學習為主活耀的大仁線 

          上校園」這樣的目標，要整合經費以學生學習以及生活為主的一個活潑的線上校 

          園，經費要開始思考轉向。 

 

四、討論提案：無 

五、臨時動議：無 

六、主席結論：在會議當中呈現我們所解決的問題，並於解決後宣導公告讓大家知道，必要時 

              做問題交流，只要都能交流解決這些問題，就可以降低線上開會次數，下禮拜 

              原則上防疫小組會議就在禮拜三、五開會。 

七、散會。 
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大仁科技大學「嚴重特殊傳染性肺炎」防疫物資剩餘量清點表 

                                                           清點日期：10/05/27 

項次 品項 
庫存量 

備  註 
數量 單位 

1 75%酒精(4 公升) 19 桶 
教育部補助購買 11 桶；尚有 24 桶

未到貨 

2 75%酒精(500 毫升) 511 瓶 
教育部補助購買 31 瓶+大千生技公

司贈送 20 箱*24 瓶=480 瓶 

3 75%酒精(600 毫升) 88 瓶 全中運 120 瓶 

4 口罩 16,300 片 教育部配給 

5 
自動感應式酒精消毒

機 
20 個 裝置各大樓一樓電梯旁 

5 乳膠手套 55 盒 M：23 盒；L：32 盒 

6 漂白水(3.7 公升) 44 桶  

7 隔離衣 130 件   

8 隔離帽 490 個  

9 安全眼鏡 213 個  

10 護目鏡 180 支  

11 頭面罩 52 組  

12 洗手乳 131 罐 330ML：107 瓶；400 ML：24 瓶 

13 香皂 763 個  

14 電子體溫計 77 支  

15 額溫槍 75 支 
含教育部配給 12 支教育部補助購買

15 支及教育部補助 30 支 

16 噴藥桶 1 台  

17 500cc 噴瓶(含噴嘴) 142 個  

18 1000cc 噴瓶(含噴嘴) 111 個  

19 抹布 85 條  

20 屏東縣政府水果口罩 9,904 片 
110/05/14 屏東縣府領回 7箱加 10

盒 
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